
 

Ons jaarplan voor het ontwikkelen van onderwijs waarin onze missie-visie in de praktijk gerealiseerd wordt 

Op onze school stimuleren we nieuwsgierigheid en persoonlijke groei. 

We durven met elkaar dappere keuzes te maken in het belang van elk kind! 

Onze kernwaarden: Persoonlijke groei, Nieuwsgierig, Met elkaar en Dapper, zijn dagelijks zichtbaar in ons handelen. De inzet is hoog we 

willen geen talent, creativiteit en energie voor leren verloren laten. We werken samen met de kinderen aan de competenties voor leven 

lang leren en het blijvende vertrouwen van jonge mensen in hun eigen groeikracht en leervermogen 

Onze doelen voor 2022-2023 

Verdieping zoeken op 'Ons onderwijs.' Door vanuit inspiratie & samen onderzoeken kijken hoe we routines 

kunnen ontwerpen waardoor we samen met elkaar onze visie kunnen realiseren in ons onderwijs. 
 

 
 

Met 

elkaar 

Thema`s-onderwerpen 

Wat is onze mindset? 

Hoe kijken we naar onze kinderen? 

Hoe benutten we de kracht van diversiteit? 

Training traumasensitief onderwijs (1) 

Planning 
 

september-oktober-november 

studiedag-inspiratie 6 oktober 

 

Vertrouwen in de groeikracht van kinderen 

Dapper Wat is leren en hoe kan je het aanwakkeren? 

Motivatie & betrokkenheid 

Training traumasensitief Onderwijs (2) 

 
Wat is de rol van de methode in ons onderwijs? 

Werken met leerdoelen 

Samen onderwijs ontwerpen & inrichten 

Training traumasensitief onderwijs (3) 

 
Eigenaarschap 

december-januari  

studiedag-inspiratie 6 december 

 
 

februari-maart-april  

studiedag-inspiratie 6 februari 

 

 

              mei-juni-juli 

Persoonlijke groei Leerkracht als coach 

Formatief handelen 
    studiedag-inspiratie 20 juni 

Nieuwsgierig 



Hoe werken we aan onze bedoeling en doelen: 

 
Per thema is er in een periode aandacht voor het volgende: 

 
- inspiratie 

 
- eigen onderzoek 

 
- intervisie 

 
- delen-inspireren-evalueren van ervaringen 

 
- ontwerpen van routines waarin ons handelen omschreven 

staat. Waardoor ons samenwerken nog sterker kan worden 

en we onze missie-visie in de praktijk realiseren. 


