
Opbrengsten
leggen we vast

in routines.
Ontwikkelingen
plannen we in

voor het
schooljaar

2024-2025.

PLAN (JAARPLAN) 
5 EN 6 OKTOBER 2023

DO (UITVOERING)
PERIODE OKTOBER 2023 - JULI 2024

CHECK (METEN)
11 JUNI 2024

ACT (EVALUATIE)
11 JUNI 2024

Systemen die
werken

behouden we
(routine).

Andere sturen
we bij. 

We bereiden
ons voor op het

nieuwe
schooljaar.

Welke
talentgroepen
behouden we?

Benoemen we
nieuwe

talentgroepen?

Waar staan we? 

Werken we
vanuit de

leerlijnen en is
het plannend

aanbod
toereikend?

Er is een keuze
gemaakt t.a.v.
een LVS. De
leerroute is
vertaald in
ParnasSys. OPP
is heringericht in
ParnasSys.

Woensdag 20
maart maken we

samen een
definitieve

keuze.

Zijn de doelen
die vastgesteld

zijn in de
talentgroepen

behaald?

In korte 'loops'
gaan we samen
onderzoeken en

verdiepen.
Saskia heeft een

regierol. 

Herijken
leerstofaanbod.

Onderzoek
nieuw LVS. OPP

binnen
ParnasSys.

Audrey en Sonja.

Samen maken
we keuzes t.a.v.
methodieken en
werkwijze. Week

2 t/m 10 gaan
aan het werk in

de klas.

Welk team kan
gaan borgen?

Past de gestelde
doelstelling bij
spoor 1? Geert

heeft een
regierol.

Samen
vormgeven aan
ons onderwijs. 

Leerstofaanbod
herijken op
basis van

leerlijnen.  

Inrichten 
 ondersteunend

systeem. O.a.
ParnasSys, LVS,
Leerroutes en

OPP. 

Nulmeting is
uitgevoerd. Hoe

staat de
uitkomst i.r.t.
spoor 1? Dit

gaan we samen
verkennen.

We continueren
onze

talentgroepen.
O.b.v.

schoolontw.
maken we

keuzes.

Om sturing te geven aan
onze ambitie gaan we
werken met een jaarplan
bestaande uit 4 sporen:

    Onderwijs vormgeven
    Leerroutes & systemen
    (To)Taal
     T﻿alentgroepen
     

Elk spoor heeft een
regiehouder. Deze bewaakt
het proces op inhoud,
voortgang, opbrengsten en
communicatie met het
gehele team.  

Op weg
naar de
realisatie
van onze
missie en
visie

Jaarplan 2023-2024Jaarplan 2023-2024

Op de Reis stimuleren we
nieuwsgierigheid en persoonlijke
groei. We durven met elkaar
dappere keuzes te maken.

Onderwijs samen 
vormgeven

Leerroute & systemen

Trauma Sensitief Onderwijs

Talentgroepen

Intervisie

In
te

rv
isie

In
te

rv
isie

Dapper Persoonlijke groei Met elkaar Nieuwsgierig

We houden koers!


